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Wat is de CHO?

NEDERLAND

Een middel om notoire raddraaiers in de horeca collectief te weren.

lemand die geweld, overlast of een ander delict in de horeca pleegt kan
een ontzegging voor alle aangesloten horecagelegenheden krijgen voor
een bepaalde tijd. De duur is afhankelijk van de zwaarte van het delict.
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Doel CHO

NEDERLAND

Bevorderen van een veilig uitgaansklimaat:
= Tegengaan/ontmoedigen overlastgevend en crimineel gedrag in de horeca

= Verbeteren van de veiligheid in de aangesloten horecabedrijven
= (Tegengaan van openbare ordeverstoringen)
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Voordelen

NEDERLAND

« Optimaliseren veilig uitgaan

* Privaat middel door en voor ondernemers

« Samenwerking: samen sta je sterk

* Preventieve werking

» Duidelijkheid: alle horecaondernemers doen mee
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Partners
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NEDERLAND

Horecaondernemers; initiatiefnemers, privaatrechtelijk instrument
Lokale afdeling KHN; trekker van het beleid, administrateur
Politie; ondersteunende rol

Gemeente; intermedialir

Openbaar Ministerie; monitoring



Hoe werkt het?

NEDERLAND

e Staande houden van gast die zich misdraagt

* Samen met politie/wijkagent gegevens noteren en ontzegging uitreiken
* Deelnemer stuurt CHO naar KHN verantwoordelijke

* KHN zet ontzegging op de beveiligde website

* Alle deelnemers kunnen inloggen en CHQO’s inzien

Indien gast CHO negeert en binnenkomt: huisvredebreuk, politie inschakelen
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En
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nu?

NEDERLAND

Draagvlak alle partijen

Werkgroep KHN, gemeente, politie

(model) Protocol; afspraken tussen alle partijen lokaal

— Vaststellen duur ontzegging gekoppeld aan overtreding

— Uitwisseling van gegevens en foto’s

— Samenstellen klachtencommissie

Website ontwikkelen; beveiligd gedeelte voor deelnemers
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Vragen?

Horeca

NEDERLAND
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